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“Молодь починає та виграє: ефективні способи 

пошуку роботи в сучасних умовах” 

 
 

ʊʨʝʥ̔ʥʛ-ʩʝʤʽʥʘʨ ʨʦʟʨʦʙʣʝʥʠʡ ʪʘ ʧʨʦʚʦʜʠʪʴʩʷ 

ʬʘʭʽʚʮʷʤʠ É ʎʝʥʪʨʫ ʧʨʘʮʝʚʣʘʰʪʫʚʘʥʥʷ. 

 

Особливі подяки:        

Розробникам програми:                                     

Міськів Юстиині 

Ладі Маланій                                                  

Тренерам: 

Борисенку Олексію 

Манчук Вікторії 

Керівнику Центру працевлаштування: 

Боханову Кирилу 

Та всім хто відвідував ці тренінги та своїми запитаннями та цікавістю 

підштовхнули нас до створення саме такого посібника 
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1) Місця пошуку роботи та його особливості 

1.1 Пошук через знайомих, друзів та родичів  

Найефективніший спосіб для таких кандидатів:  

 

- без досвіду роботи, в тому числі й випускники учбових закладів; 

- з довгою перервою в трудовому стажі (через хворобу, зміну професії, і т.д.); 

- які мають маленьких дітей; 

- в критичному віці;  

- з інших міст (особливо ті, хто хоче  

 знайти роботу в столиці);  

- хто шукає роботу в держустановах  

 

 

1.2 Пошук роботи через оголошення про вакансії в газетах 

 
1.3 Публікація свого міні-резюме в газеті. 

1.4 Пошук через мережу Internet  

˽͔͔͍͎͙ͪ͊ Υ  

- оперативність, 

- зручний пошук вакансії по різноманітним  

параметрам (назва вакансії, посадові обов’язки, 

розмір зарплати, вид зайнятості, по назві фірми, і т.д.); 

- величезна кількість вакансій.  

1.5 Пряме ініціативне звернення до потенційного працедавця 

˽͔͔͍͎͙ͪ͊ Υ  

- ви самі обираєте працедавця; 

- ви створите враження активної та творчої людини; 

- мінімум конкуренції з боку інших кандидатів. 
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1.6 Пошук через агентства по працевлаштуванню  

˹͔͙͒ͦ͜͟͡Υ  

 

- через кадрові агенції шукати роботу ефективно лише менеджерам 

вищої ланки і звичайним робітникам; 

- пошуки хорошого місця праці можуть затягнутися; 

- перший пріоритет — інтереси працедавця, особисто вашим 

працевлаштуванням ніхто займатися не буде.  

1.7  Пошук через державні центри зайнятості і ярмарки вакансій  

1.8  Відвідини днів відкритих дверей  

1.9 Пошук через Центр працевлаштування студентів 

КНУ імені Тараса Шевченка при ППО 

 

˻͙͍ͨͭͯ͊ͤͤΎΥ ̒͟ ͍͙ ͚ͤ͊͘΄͙͡ ͍ͫͦΊ ͦͫͭ͊ͤͤΊ ͣͫ͜ͼ͔ ͨͪ͊ͼ͜Κ  

33% – за оголошенням в газеті 

30% – через інтернет 

27% – за допомогою знайомих або родичів 

7% – через кадрову агенцію 

2% – інше 

1% – на біржі праці  

 

2)  Види резюме. Правила його складання  

Головні вимоги:  

Цілеспрямованість 

Зручність сприйняття резюме 

Культура складання і оформлення  

Резюме для студента/випускника ми рекомендуємо оформляти на 1 сторінку 

10 кеглем шрифт “Times New Romanò ,  ñCourier ò  ʘʙʦ ñVerdanaò, ʟ ʚʝʣʠʢʠʤ 

ʜʦʩʚʜ̔ʦʤ ʨʦʙʦʪʠ 2 ʩʪʦʨʥ̔ʢʠ max. 

  



stud-centr.univ.kiev.ua 

Вул. Ломоносова 35 (вхід збоку)  тел. : 521 35 72 
Консультації з приводу пошуку роботи,                                                     складання резюме,  
імітація співбесіди,                                 психологічні консультації,                    підготовка репетиторів 

ȲɎɗɘɋɜɘɈɔ ɋɚɋɐɘɎɈɓɔɉɔ ɖɋɍɤɒɋ  

ʍʨʦʥʦʣʦʛʽʯʥʝ ʨʝʟʶʤʝ 

 ɺʠʢʦʨʠʩʪʦʚʫʡʪʝ ʨʝʟʶʤʝ ʭʨʦʥʦʣʦʛʽʯʥʦʛʦ ʪʠʧʫ, ʷʢʱʦ:  

Å ʚʠ ʭʦʯʝʪʝ ʦʪʨʠʤʘʪʠ ʧʦʩʘʜʫ ʚ ʪʽʡ ʩʬʝʨʽ, ʚ ʷʢʽʡ ʫ ʚʘʩ ʩʧʦʩʪʝʨʽʛʘʻʪʴʩʷ 

ʩʪʽʡʢʠʡ ʽ ʚʨʘʞʘʶʯʠʡ ʧʨʦʛʨʝʩ.  

Å ʦʩʪʘʥʥʻ ʤʽʩʮʝ ʨʦʙʦʪʠ - ʮʝ ʩʠʣʴʥʘ ʩʪʦʨʦʥʘ ʚʘʰʦʛʦ ʪʨʫʜʦʚʦʛʦ ʜʦʩʚʽʜʫ ʽ 

ʚʠ ʧʣʘʥʫʻʪʝ ʽ ʥʘʜʘʣʽ ʟʘʡʤʘʪʠʩʷ ʮʽʻʶ ʜʽʷʣʴʥʽʩʪʶ. 

 ʈʝʟʶʤʝ ʤʦʞʝ ʚʠʩʪʘʚʠʪʠ ʚʘʩ ʚ ʥʝʚʠʛʽʜʥʦʤʫ ʩʚʽʪʣʽ, ʷʢʱʦ:  

Å ʚʠ ʟʙʠʨʘʻʪʝʩʷ ʟʤʽʥʠʪʠ ʢʘʨ'ʻʨʫ ʽ ʧʝʨʝʡʪʠ ʥʘ ʨʦʙʦʪʫ ʚ ʽʥʰʽʡ ʛʘʣʫʟʽ, ʥʝ 

ʧʦʚ'ʷʟʘʥʽʡ ʟ ʧʦʧʝʨʝʜʥʴʦʶ ʜʽʷʣʴʥʽʩʪʶ.  

Å ʦʩʪʘʥʥʽʤ ʯʘʩʦʤ ʚʠ ʧʦʩʪʽʡʥʦ ʟʘʡʥʷʪʽ ʧʦʰʫʢʦʤ ʨʦʙʦʪʠ ʽ ʥʘ ʙʽʣʴʰʦʩʪʽ 

ʨʦʙʦʯʠʭ ʤʽʩʮʴ, ʷʢʽ ʚʠ ʟʙʠʨʘʻʪʝʩʷ ʧʝʨʝʨʘʭʫʚʘʪʠ ʚ ʩʚʦʻʤʫ ʨʝʟʶʤʝ, ʚʠ 

ʧʨʦʧʨʘʮʶʚʘʣʠ ʥʝ ʙʽʣʴʰʝ ʨʦʢʫ.  

Å ʫ ʚʘʰʽʡ ʪʨʫʜʦʚʠʡ ʙʽʦʛʨʘʬʽʾ ʙʘʛʘʪʦ ʟʥʘʯʥʠʭ ʧʝʨʽʦʜʽʚ ʯʘʩʫ, ʢʦʣʠ ʚʠ ʥʝ 

ʧʨʘʮʶʚʘʣʠ ʟ ʨʽʟʥʠʭ ʧʨʠʯʠʥ.  

 

 

ʌʫʥʢʮʽʦʥʘʣʴʥʝ ʨʝʟʶʤʝ 

ʈʝʢʦʤʝʥʜʫʻʤʦ ʚʠʢʦʨʠʩʪʦʚʫʚʘʪʠ ʮʝʡ ʪʠʧ ʨʝʟʶʤʝ, ʷʢʱʦ:  

Å ʚʘʤ ʧʨʘʢʪʠʯʥʦ ʥʽʯʦʛʦ ʩʢʘʟʘʪʠ ʧʨʦ ʧʦʧʝʨʝʜʥʻ ʤʽʩʮʝ ʨʦʙʦʪʠ, ʽ ʚʠ 

ʧʨʝʪʝʥʜʫʻʪʝ ʥʘ ʨʷʜʦʚʫ ʧʦʩʘʜʫ  

Å ʚʠ ʧʦʚʝʨʪʘʻʪʝʩʷ ʜʦ ʜʘʥʦʾ ʩʬʝʨʠ ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ ʽ ʦʙʣʘʩʪʽ ʧʽʩʣʷ ʪʨʠʚʘʣʦʾ 

ʧʝʨʝʨʚʠ  

Å ʩʪʨʦʛʦ ʭʨʦʥʦʣʦʛʽʯʥʠʡ ʧʦʨʷʜʦʢ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʥʷ ʚʘʰʦʛʦ ʜʦʩʚʽʜʫ 

ʧʨʘʮʶʚʘʪʠʤʝ ʧʨʦʪʠ ʚʘʩ  

Å ʚʠ ʧʨʘʮʶʚʘʣʠ ʚ ʨʽʟʥʠʭ ʤʽʩʮʷʭ, ʘʣʝ ʮʷ ʨʦʙʦʪʘ ʥʝ ʚʽʜʦʙʨʘʞʘʻ ʚʘʰʦʛʦ 

ʩʣʫʞʙʦʚʦʛʦ ʟʨʦʩʪʘʥʥʷ  
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       ʌʫʥʢʮʽʦʥʘʣʴʥʦ-ʭʨʦʥʦʣʦʛʽʯʥʝ ʨʝʟʶʤʝ           
                                                       ʐʫʤʦʚʩʢʠʡ ʉʝʨʛʝʡ ɺʣʘʜʠʤʠʨʦʚʠʯ 

ɺʦʟʨʘʩʪ: 37 ʣʝʪ. 
03126, ʋʢʨʘʠʥʘ, ʛ. ʂʠʝʚ, ʫʣ. ɻʝʨʦʝʚ ʉʪʘʣʠʥʛʨʘʜʘ, ʜ. 60, ʢʚ. 226. 

ʊʝʣʝʬʦʥ: 8 (063) *** ** **  
E-mail: mail@rambler.ru 

 
ʂɺɸʃʀʌʀʂ
ɸʎʀʗ 

10-ʣʝʪʥʠʡ ʦʧʳʪ ʨʘʙʦʪʳ ʚ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʠ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʘʤʠ ʚ ʩʬʝʨʘʭ, ʩʚʷʟʘʥʥʳʭ ʩ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛʦʤ ʠ 
ʧʨʦʜʘʞʘʤʠ. 
 

ʎɽʃʔ ʇʦʣʫʯʝʥʠʝ ʜʦʣʞʥʦʩʪʠ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʴ ʦʪʜʝʣʘ ʧʨʦʜʘʞ. ɾʝʣʘʝʤʳʡ ʫʨʦʚʝʥʴ ʜʦʭʦʜʘ ï ʜʦʛʦʚʦʨʥʦʡ. 
 
ʆʇʓʊ 
ʈɸɹʆʊʓ 

 

12.2007ʛ. ï 
12.2008ʛ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.2004ʛ. ï 
12.2007ʛ. 
 

ʈʋʂʆɺʆɼʀʊɽʃʔ ʆʊɼɽʃɸ ʇʈʆɼɸɾ ʇʀʂ çʊʆʇʃʀɺʅʓɽ ʉʀʉʊɽʄʓ - ʋʂʈɸʀʅɸè  
ʉʧʝʮʠʘʣʠʟʘʮʠʷ ʬʠʨʤʳ: 
ʂʦʤʧʘʥʠʷ ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʧʨʦʠʟʚʦʜʠʪʝʣʝʤ  ʊʄ çʇɽʂɸʈè ʟ/ʯ ʢ ʘʚʪʦʤʦʙʠʣʷʤ ʨʦʩʩʠʡʩʢʦʛʦ 
ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʘ  

ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʦʙʷʟʘʥʥʦʩʪʠ:  
     ʟʘʢʣʶʯʝʥʠʝ ʧʨʷʤʳʭ ʢʦʥʪʨʘʢʪʦʚ; 
      ɺʝʜʝʥʠʝ ʧʝʨʝʛʦʚʦʨʦʚ ʧʦ ʫʩʣʦʚʠʷʤ ʩʦʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʘ ʠ ʧʣʘʥʦʚʳʤ ʦʙʷʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘʤ ʩ   

       ʜʠʩʪʨʠʙʴʶʪʦʨʘʤʠ,  

ɸʥʘʣʠʟ ʘʩʩʦʨʪʠʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʴ ʥʘʣʠʯʠʷ ʦʩʪʘʪʢʦʚ ʫ ʜʠʩʪʨʠʙʴʶʪʦʨʦʚ ʠ ʚ ʪʦʨʛʦʚʳʭ ʪʦʯʢʘʭ; 

       ʇʦʩʪʘʥʦʚʢʘ ʟʘʜʘʯ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʤ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʷʤ; 

ʂʦʥʪʨʦʣʴ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʥʦʩʪʠ ʧʨʦʜʫʢʮʠʠ ʚ ʪʦʨʛʦʚʳʭ ʪʦʯʢʘʭ (ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʠ ʧʦ ʦʧʪʠʤʠʟʘʮʠʠ 

ʘʩʩʦʨʪʠʤʝʥʪʘ); 

ɸʥʘʣʠʟ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʦʚ 

ɺʝʜʝʥʠʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʦʙʦʨʦʪʘ; 

ɺʝʜʝʥʠʝ ʧʝʨʝʛʦʚʦʨʦʚ ʩ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʳʤʠ ʣʠʮʘʤʠ VIP ï ʨʦʟʥʠʮʳ; 

ʉʙʦʨ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʠ ʧʦ ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʘʤ (ʘʥʘʣʠʟ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʦʚ); 
ʅʘʯʠʩʣʝʥʠʝ ʩʢʠʜʢʠ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʤ ʜʠʩʪʨʠʙʴʶʪʦʨʘʤ; 

ʅʘʯʠʩʣʝʥʠʝ ʙʦʥʫʩʦʚ ʈʇ; 
ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʧʦʜʯʠʥʝʥʥʳʭ: 2ʈʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʷ, 1 ʛʣ. ʙʫʭʛʘʣʪʝʨ. 
 
ʈɽɻʀʆʅɸʃʔʅʓʁ ʄɽʅɽɼɾɽʈ ʆʆʆ çʆʈʀʄʀ ʊʈʈɽʁɼ  ʃʊɼè ʂʀɽɺ  
ʋʃ. ɸʂɸɼɽʄʀʂɸ ɹɽʃɽʎʂʆɻʆ, 30. 
ʉʧʝʮʠʘʣʠʟʘʮʠʷ ʬʠʨʤʳ: 
ʂʦʤʧʘʥʠʷ ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʧʨʦʠʟʚʦʜʠʪʝʣʝʤ ʠ ʤʘʨʢʦʜʝʨʞʘʪʝʣʝʤ ʊʄ ʯʘʡʥʦ-ʢʦʬʝʡʥʦʡ ʛʨʫʧʧʳ 

ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʦʙʷʟʘʥʥʦʩʪʠ:  
     ʟʘʢʣʶʯʝʥʠʝ ʜʦʛʦʚʦʨʦʚ; 
      ɺʝʜʝʥʠʝ ʧʝʨʝʛʦʚʦʨʦʚ ʧʦ ʫʩʣʦʚʠʷʤ  

      ʩʦʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʘ ʠ ʧʣʘʥʦʚʳʤ ʦʙʷʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘʤ ʩ   

      ʜʠʣʝʨʘʤʠ,  

      ʌʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ,  ʢʦʤʘʥʜ   ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʭ 

      ʧʨʝʜʩʪʘʚʠʪʝʣʴʩʪʚ; 

      ʆʙʫʯʝʥʠʝ ʈʇ, ʤʝʨʯʝʥʜʘʡʟʝʨʦʚ;  

      ʇʣʘʥʠʨʦʚʘʥʠʝ ʙʶʜʞʝʪʘ ʠ ʜʝʡʩʪʚʠʡ 

      ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʳʭ ʥʘ  ʧʨʦʜʚʠʞʝʥʠʝ ʊʄ ʚ ʨʝʛʠʦʥʘʭ, ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʈʇ. 

       ʂʦʥʪʨʦʣʴ ʨʘʙʦʪʳ ʤʝʨʯʝʥʜʘʡʟʝʨʦʚ ʚ ʨʝʛʠʦʥʝ (ʘʥʘʣʠʟ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ, ʧʦʩʪʘʥʦʚʢʘ ʟʘʜʘʯ); 
 

ʆʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ 
1992 ï 1998ʛ. 

 
ʂʈɽʄɽʅʏʋɻʉʂʀʁ  ʇʆʃʀʊɽʍʅʀʏɽʉʂʀʁ  ʀʅʉʊʀʊʋʊ, ʉʇɽʎʀɸʃʔʅʆʉʊʔ ʀʅɾɽʅɽʈ-
ʄɽʍɸʅʀʂ. 
 

  
 
 
ʃʠʯʥʳʝ 
ɼaʥʥʳʝ 

 
ʈʆɼʀʃʉʗ 21 ʌɽɺʈɸʃʗ 1972 ɻʆɼɸ. ʅɽ ɾɽʅɸʊ. 
 

ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʘ
ʷ  
ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ 

 ɺʆɼʀʊɽʃʔʉʂʀɽ ʇʈɸɺɸ ʂɸʊɽɻʆʈʀʀ ñɺò, ʉʊɸɾ ɺʆɾɼɽʅʀʗ ï 14 ʃɽʊ; 

 ɿʅɸʅʀɽ MICROSOFT WINDOWS 98, ʄɽ, ʍʈ (WORD, EXCEL), INTERNET, 1ʉ ʇʈɽɼʇʈʀʗʊʀɽ 

7.7;  ɺʃɸɼɽʅʀɽ ʇʂ ɺ ʆɹʒɽʄɽ ʇʆʃʔɿʆɺɸʊɽʃʗ  
 ɸʅɻʃʀʁʉʂʀʁ ʗɿʓʂ - ɹɸɿʆɺʓʁ; 
 ʅɸʃʀʏʀɽ ɿɸɻʈɸʅʇɸʉʇʆʈʊɸ; 
 ʃʀʏʅʓʁ ɸɺʊʆʄʆɹʀʃʔ;  
 ʊʈɽʅʀʅɻ çʕʌʌɽʂʊʀɺʅʆɽ ʋʇʈɸɺʃɽʅʀɽ ʇʈʆɼɸɾɸʄʀè 40 ʏɸʉʆɺ, ɼɸʊɸ  
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ʈʝʟʶʤʝ ʩʪʫʜʝʥʪʘ 
03022, ʤ. ʂʠʾʚ, ʚʫʣ. 
ʃʦʤʦʥʦʩʦʚʘ, 4*, ʢ. 105 

ʊʝʣʝʬʦʥ 8 (067) *** ** ** 
ɽʣʝʢʪʨʦʥʥʘ ʧʦʰʪʘ  
mail@ukr.net  

˴̃́̎̎̏̃́ ˴̃́̎̎́ ˴̨̃́̎̃̎́ 

Ⱥɝɚɍɔɝɞɱ ɐɌəɱ 

Á ɼʘʪʘ ʥʘʨʦʜʞʝʥʥʷ: 21 ʙʝʨʝʟʥʷ 1989 ʨ. 

Á ʉʽʤʝʡʥʠʡ ʩʪʘʥ: ʥʝ ʦʜʨʫʞʝʥʘ 

Á ʈʽʜ ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ: ʩʪʫʜʝʥʪʢʘ ʫʥʽʚʝʨʩʠʪʝʪʫ. 

ȸɑɞɌ ʇʨʦʭʦʜʞʝʥʥʷ ʦʜʥʽʻʾ ʟ ʧʨʦʛʨʘʤ ʩʪʘʞʫʚʘʥʥʷ ʚ ʢʦʤʧʘʥʽʾ 
çProcter&Gambleè. ʅʘʙʫʪʪʷ ʜʦʩʚʽʜʫ ʨʦʙʦʪʠ. ɿʘʩʪʦʩʦʚʫʚʘʥʥʷ 
ʦʪʨʠʤʫʚʘʥʠʭ ʟʥʘʥʴ ʥʘ ʧʨʘʢʪʠʮʽ. 

ȰɚɝɎɱɐ ɜɚɍɚɞɔ 

 

Травень 2008 р. - разова робота під час Щорічного збору акціонерів 

ЄБРР у м. Києві у якості помічника по роботі з рекламними 

матеріалами спонсорів. 

ʃʠʧʝʥʴ-ʩʝʨʧʝʥʴ 2007 ʨ. ï ʧʦʤʽʯʥʠʢ ʙʫʭʛʘʣʪʝʨʘ ʥʘ ʊʆɺ çʃʝʦʤʽ-
ʆʨʠʛʽʥʘʣè, ʤ. ʂʦʤʩʦʤʦʣʴʩʴʢ, ʇʦʣʪʘʚʩʴʢʦʾ ʦʙʣ.. 

 

ȺɝɎɱɞɌ ɿ 1.09.2006ʨ. ï ʩʪʫʜʝʥʪʢʘ ʂʅʋ ʽʤʝʥʽ ʊʘʨʘʩʘ ʐʝʚʯʝʥʢʘ, ɽʢʦʥʦʤʽʯʥʠʡ 
ʬʘʢʫʣʴʪʝʪ, ʩʧʝʮʽʘʣʴʥʽʩʪʴ ɽʢʦʥʦʤʽʢʘ ʧʽʜʧʨʠʻʤʩʪʚʘ, ʟʘʨʘʟ ʥʘ 3 ʢʫʨʩʽ. 
ʉʪʘʨʦʩʪʘ ʛʨʫʧʠ, ʥʘʚʯʘʶʩʴ ʚʽʜʤʽʥʥʦ. 

ʋ 2006ʨ ʟʘʢʽʥʯʠʣʘ ʂʦʤʩʦʤʦʣʴʩʴʢʫ ɿʆʐ ˉ4 ʇʦʣʪʘʚʩʴʢʦʾ ʦʙʣʘʩʪʽ ʽʟ 
ʟʦʣʦʪʦʶ ʤʝʜʘʣʣʶ. ʇʝʨʝʤʦʞʝʮʴ ʤʽʩʴʢʠʭ ʦʣʽʤʧʽʘʜ ʟ ʘʥʛʣʽʡʩʴʢʦʾ ʤʦʚʠ. 

ȳəɌəəɫ ɘɚɎ ʋʢʨʘʾʥʩʴʢʘ, ʨʦʩʽʡʩʴʢʘ ï ʚʽʣʴʥʦ. ɸʥʛʣʽʡʩʴʢʘ ï ʚʽʣʴʥʦ ʩʧʽʣʢʫʶʩʷ, 
ʧʝʨʝʢʣʘʜʘʶ ʟʽ ʩʣʦʚʥʠʢʦʤ. ʅʘʨʘʟʽ ʧʨʦʭʦʜʞʫ ʢʫʨʩ ʬʘʭʦʚʦʛʦ ʧʝʨʝʢʣʘʜʫ 
ʟ ʘʥʛʣʽʡʩʴʢʦʾ ʤʦʚʠ ʚ ʫʥʽʚʝʨʩʠʪʝʪʽ. 

ȣəɤɱ əɌɎɔɣɖɔ ʂʦʨʠʩʪʫʚʘʯ ʇʂ ï ʙʘʟʦʚʠʡ ʧʘʢʝʪ Microsoft Office, Internet Explorer, 
EViews ʪʦʱʦ. ʐʚʠʜʢʽʩʪʴ ʥʘʙʦʨʫ ʥʘ ʢʦʤʧôʶʪʝʨʽ ï 170 ʩʠʤ/ʭʚ.. 

ɺʤʽʶ ʢʦʨʠʩʪʫʚʘʪʠʩʷ ʦʬʽʩʥʦʶ ʦʨʛʪʝʭʥʽʢʦʶ. 

Ⱥɝɚɍɔɝɞɱ ɫɖɚɝɞɱ ʋʚʘʞʥʽʩʪʴ, ʯʝʤʥʽʩʪʴ, ʚʽʜʧʦʚʽʜʘʣʴʥʽʩʪʴ, ʢʦʤʫʥʽʢʘʙʝʣʴʥʽʩʪʴ, ʚʝʣʠʢʠʡ 
ʦʨʛʘʥʽʟʘʪʦʨʩʴʢʠʡ ʧʦʪʝʥʮʽʘʣ, ʙʘʞʘʥʥʷ ʥʘʚʯʘʪʠʩʷ. ɹʝʟ ʰʢʽʜʣʠʚʠʭ 
ʟʚʠʯʦʢ. 

29.04.2009 р. 

mailto:mail@ukr.net
mailto:mail@ukr.net
mailto:mail@ukr.net


stud-centr.univ.kiev.ua 

Вул. Ломоносова 35 (вхід збоку)  тел. : 521 35 72 
Консультації з приводу пошуку роботи,                                                     складання резюме,  
імітація співбесіди,                                 психологічні консультації,                    підготовка репетиторів 

 

Резюме комбінованого типу 

Резюме комбінованого типу зручне, якщо ви належите до однієї з наступних 

категорій:  

Å прагнете змінити професію і хочете підкреслити свою загальну 

підготовку і кваліфікацію, а не вказуєте якісь конкретні професійні 

обов'язки, якими вам доводилося займатися на попередніх місцях 

роботи  

Å вам не вдавалося пройти через етап початкового відбору за 

допомогою резюме хронологічного типу, і ви хочете зробити його 

більш «ударним».  

Å ви хочете влаштуватися на роботу, з якою, як вам здається, ви 

справилися б, але ваша трудова біографія мало пов'язана з цією 

конкретною роботою.  

 

Рекомендації по складових частинах резюме: 

Незалежно від обраного формату, будь-яке резюме складається з таких 

блоків: 

Å заголовок  

Å контактна інформація  

Å загальна інформація  

Å мета  

Å кваліфікація  

Å освіта  

Å досвід роботи  

- назва компанії; 

- напрям роботи компанії; 

- термін роботи; 

- посада (або декілька, якщо кар’єра розвивалася успішно); 

- посадові обов’язки; 

- професійні навики та досягнення 

додаткові відомості  

рівень володіння іноземними мовами та комп´ютером, наявність прав 

водія, членство в професійних організаціях  
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Що рекомендується при створенні резюме: 

Å  Не слід вказувати антропометричні дані (ріст, вагу і тому подібне),  

знак зодіаку, соціальне походження, віросповідання, політичні 

погляди.  

Å Не рекомендується розміщувати на резюме своє фото (виключенням  

можуть бути випадки, коли в бланку резюме це передбачено)  

Å Не варто перераховувати: 

- всі свої хобі і захоплення (виключенням можуть бути ті, які добре 

відповідають меті).  

- ваші слабкі сторони; 

- причини, з яких ви йшли з роботи;  

- вимоги до зарплати  

Уникайте використання займенника «я». Необхідно бути гранично 

конкретним у виборі формулювань. 

Коли резюме вже написане  

Å  попросіть когось, хто добре володіє мовою, якою складене резюме, 

перевірити текст;  

Å в описі теперішньої роботи використовуйте дієслова теперішнього часу, 

наприклад «працюю», «проектую» — відповідно, при описі попередніх 

місць роботи використовуйте дієслова минулого часу;  

Å  будьте послідовні: якщо використали скорочення один раз, 

використовуйте його й далі (проте краще всі найменування приводити 

повністю);  

Å  уникайте довгих фраз і мудрованих слів;  

Å  чітко виділяйте заголовки;  

 простежте, щоб резюме було оформлено в єдиному стилі 

 

ʉʫʧʨʦʚʽʜʥʠʡ ʣʠʩʪ. 

ʈʘʜʠʤʦ ʥʝ ʚʽʜʧʨʘʚʣʷʪʠ ʨʝʟʶʤʝ ʙʝʟ ʩʫʧʨʦʚʽʜʥʦʛʦ ʣʠʩʪʘ, ʩʝʨʡʦʟʥʦ ʨʝʟʶʤʝ ʙʝʟ 

ʩʫʧʨʦʚʽʜʥʦʛʦ ʣʠʩʪʘ ʥʝʩʧʨʠʡʤʘʶʪʩʷ. 

 

˜̑́̃̉̌́ ̓́ ̐̑̉̋̌́̅ ̠̎́̐̉̒́̎̎ ̨̒̔̐̑̏̃̅̎̏̄̏ ̌̉̒̓́ 
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ʇʦʧʝʨʝʜʥʷ ʟʘʷʚʢʘ ʥʘ ʧʦʩʘʜʫ/ʚʘʢʘʥʩʽʶ, ʟʘʟʚʠʯʘʡ, 

ʩʢʣʘʜʘʻʪʴʩʷ ʟ ʜʚʦʭ ʜʦʢʫʤʝʥʪʽʚ: ʩʫʧʨʦʚʽʜʥʦʛʦ ʣʠʩʪʘ ʽ 

ʨʝʟʶʤʝ. ʉʫʧʨʦʚʽʜʥʠʡ ʣʠʩʪ ʧʦʢʘʞʝ ʚʘʰʦʤʫ 

ʤʘʡʙʫʪʥʴʦʤʫ ʧʨʘʮʝʜʘʚʮʶ, ʥʘʩʢʽʣʴʢʠ ʚʠ ʟʜʽʙʥʠʡ ʽ 

ʧʨʦʬʝʩʽʡʥʠʡ ʩʧʝʮʽʘʣʽʩʪ. ʎʝ ʚʘʰ ʰʘʥʩ ʩʢʣʘʩʪʠ ʭʦʨʦʰʝ 

ʚʨʘʞʝʥʥʷ, ʧʦʢʘʟʘʪʠ, ʱʦ ʚʠ ʩʝʨʡʦʟʥʦ ʽ ʚʽʜʧʦʚʽʜʘʣʴʥʦ 

ʛʦʪʫʻʪʝʩʷ ʜʦ ʥʦʚʦʾ ʨʦʙʦʪʠ. ɺ ʪʦʡ ʯʘʩ, ʷʢ ʨʝʟʶʤʝ ʥʘʜʘʻ 

ʟʘʛʘʣʴʥʫ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʶ ʧʨʦ ʚʘʩ (ʜʘʪʘ ʥʘʨʦʜʞʝʥʥʷ, ʦʧʠʩ 

ʨʦʙʦʪʠ, ʦʩʚʽʪʘ), ʩʫʧʨʦʚʽʜʥʠʡ ʣʠʩʪ ʚʠʜʽʣʷʻ ʚʘʩ ʩʝʨʝʜ 

ʙʘʛʘʪʴʦʭ ʽʥʰʠʭ ʢʘʥʜʠʜʘʪʽʚ. 

 

ɺ ʧʨʦʮʝʩʽ ʥʘʧʠʩʘʥʥʷ ʩʫʧʨʦʚʽʜʥʦʛʦ ʣʠʩʪʘ ʥʝʦʙʭʽʜʥʦ ʚʨʘʭʫʚʘʪʠ ʢʽʣʴʢʘ ʬʘʢʪʦʨʽʚ: 
- ʮʽʣʴ 

- ʘʫʜʠʪʦʨʽʷ 

- ʟʤʽʩʪ 

- ʬʦʨʤʘʪ. 

 

ʎʽʣʴ 
 

ʉʫʧʨʦʚʽʜʥʠʡ ʣʠʩʪ ʽ ʨʝʟʶʤʝ ʤʽʩʪʷʪʴ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʶ, ʷʢʫ ʤʘʡʙʫʪʥʽʡ ʧʨʘʮʝʜʘʚʝʮʴ ʚʠʢʦʨʠʩʪʘʻ 

ʜʣʷ ʧʨʠʡʥʷʪʪʷ ʨʽʰʝʥʥʷ ʧʨʦ ʪʝ, ʟʘʧʨʦʰʫʚʘʪʠ ʚʘʩ ʥʘ ʩʧʽʚʙʝʩʽʜʫ ʯʠ ʥʽ. ʎʽʣʴ ʩʫʧʨʦʚʽʜʥʦʛʦ 

ʣʠʩʪʘ ð ʟʚʝʨʥʫʪʠ ʫʚʘʛʫ ʧʨʘʮʝʜʘʚʮʷ ʥʘ ʚʘʰʝ ʨʝʟʶʤʝ. 

 

ɸʫʜʠʪʦʨʽʷ 
ʉʫʧʨʦʚʽʜʥʠʡ ʣʠʩʪ ʥʘʜʘʻ ʤʘʡʙʫʪʥʴʦʤʫ ʧʨʘʮʝʜʘʚʮʶ ʤʦʞʣʠʚʽʩʪʴ ʚʘʩ ʧʦʯʫʪʠ. ɺʽʥ 

ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʟʫʻ ʚʘʩ ʷʢ ʦʩʦʙʠʩʪʽʩʪʴ, ʧʦʢʘʟʫʻ ʚʤʽʥʥʷ ʟʚʝʨʪʘʪʠ ʫʚʘʛʫ ʥʘ ʜʝʪʘʣʽ, ʥʘʚʠʢʠ 

ʢʦʤʫʥʽʢʘʮʽʾ, ʝʥʪʫʟʽʘʟʤ, ʽʥʪʝʣʝʢʪ, ʽ ʧʝʚʥʠʡ ʽʥʪʝʨʝʩ ʜʦ ʢʦʤʧʘʥʽʾ, ʚ ʷʢʫ ʚʠ ʚʽʜʩʠʣʘʻʪʝ ʣʠʩʪʘ. 

 

ʊʘʢʠʤ ʯʠʥʦʤ, ʩʫʧʨʦʚʽʜʥʠʡ ʣʠʩʪ ʧʦʚʠʥʝʥ ʙʫʪʠ ʦʨʽʻʥʪʦʚʘʥʠʡ ʥʘ ʢʦʞʥʫ ʦʢʨʝʤʫ ʢʦʤʧʘʥʽʶ, 

ʚʘʢʘʥʩʽʷ ʷʢʦʾ ʚʘʩ ʮʽʢʘʚʠʪʴ. ɺʠ ʧʦʚʠʥʥʽ ʧʨʦʚʝʩʪʠ ʥʝʚʝʣʠʢʝ ʜʦʩʣʽʜʞʝʥʥʷ ʜʣʷ ʪʦʛʦ, ʱʦʙ 

ʚʠʚʯʠʪʠ ʧʦʪʨʝʙʠ ʽ ʮʽʣʽ ʢʦʤʧʘʥʽʾ, ʘ ʧʦʪʽʤ ʚʠʢʦʨʠʩʪʘʪʠ ʦʪʨʠʤʘʥʽ ʟʥʘʥʥʷ ʫ ʩʚʦʻʤʫ ʣʠʩʪʽ. 

 

ɿʤʽʩʪ 

ʉʫʧʨʦʚʽʜʥʠʡ ʣʠʩʪ ʧʦʚʠʥʝʥ ʙʫʪʠ ʘʜʨʝʩʦʚʘʥʠʡ ʚʠʟʥʘʯʝʥʽʡ ʢʦʤʧʘʥʽʾ ʽ ʚʠʟʥʘʯʝʥʽʡ ʦʩʦʙʽ, ʷʢʘ 

ʙʫʜʝ ʨʦʟʛʣʷʜʘʪʠ ʚʘʰʫ ʟʘʷʚʢʫ. ɿʘʟʚʠʯʘʡ, ʪʘʢʦʛʦ ʨʦʜʫ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʶ ʚʠ ʟʤʦʞʝʪʝ ʘʙʦ ʟʥʘʡʪʠ 

ʩʘʤʦʩʪʽʡʥʦ, ʘʙʦ ʧʨʦʩʪʦ ʜʦʚʽʜʘʪʠʩʷ ʚ ʢʦʤʧʘʥʽʾ, ʭʪʦ ʘʜʨʝʩʘʪ. 

 

ɺ ʣʠʩʪʽ ʚʠ ʧʦʚʠʥʥʽ ʚʢʘʟʘʪʠ ʧʦʩʘʜʫ, ʥʘ ʷʢʫ ʧʨʝʪʝʥʜʫʻʪʝ. ʇʽʜʢʨʝʩʣʽʪʴ ʩʚʽʡ ʽʥʪʝʨʝʩ ʽ ʟʥʘʥʥʷ ʚ 

ʪʽʡ ʩʬʝʨʽ, ʚ ʷʢʽʡ ʧʨʘʮʶʻ ʢʦʤʧʘʥʽʷ ʚ ʜʘʥʠʡ ʯʘʩ, ʘ ʪʘʢʦʞ ʚʘʰʫ ʢʚʘʣʽʬʽʢʘʮʽʶ ʚ ʮʽʡ ʦʙʣʘʩʪʽ. 

ʅʝʦʙʭʽʜʥʦ, ʱʦʙ ʤʘʡʙʫʪʥʽʡ ʧʨʘʮʝʜʘʚʝʮʴ ʟʥʘʚ: 

- ʯʦʤʫ ʚʠ ʭʦʯʝʪʝ ʧʨʘʮʶʚʘʪʠ ʩʘʤʝ ʚ ʮʽʡ ʢʦʤʧʘʥʽʾ 

- ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʽʩʪʴ ʚʘʰʦʛʦ ʜʦʩʚʽʜʫ ʚʠʤʦʛʘʤ ʢʦʤʧʘʥʽʾ 

- ʚʘʰʫ ʢʚʘʣʽʬʽʢʘʮʽʶ. 

 

ɿʘʟʥʘʯʪʝ ʚ ʩʫʧʨʦʚʽʜʥʦʤʫ ʣʠʩʪʽ ʥʘʡʚʘʞʣʠʚʽʰʽ ʽ ʜʦʨʝʯʥʽ ʜʦʩʷʛʥʝʥʥʷ, ʥʘʚʠʢʠ ʽ ʜʦʩʚʽʜ, 

ʧʝʨʝʣʽʯʝʥʽ ʚ ʨʝʟʶʤʝ. ɺ ʩʫʧʨʦʚʽʜʥʦʤʫ ʣʠʩʪʽ ʚʠ ʧʦʚʠʥʥʽ ʧʦʩʠʣʘʪʠʩʷ ʥʘ ʨʝʟʶʤʝ (ʥʘʧʨʠʢʣʘʜ: 

çʙʽʣʴʰʝ ʜʝʪʘʣʴʥʦ ʨʦʟʛʣʷʥʫʪʦ ʚ ʨʝʟʶʤʝè). 

 

ʌʦʨʤʘʪ 

 

ʉʫʧʨʦʚʽʜʥʠʡ ʣʠʩʪ ʧʦʚʠʥʝʥ ʤʘʪʠ ʥʝʚʠʤʫʰʝʥʦ-ʬʦʨʤʘʣʴʥʠʡ ʪʦʥ ʽ ʩʢʣʘʜʘʪʠʩʷ ʟ ʧʘʨʘʛʨʘʬʽʚ. 
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ʇʝʨʰʠʡ ʧʘʨʘʛʨʘʬ ʧʦʚʠʥʝʥ ʙʫʪʠ ʢʦʨʦʪʢʠʤ, ʤʦʞʣʠʚʦ, ʜʚʘ ʘʙʦ ʪʨʠ ʨʝʯʝʥʥʷ: ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʷ ʧʨʦ 

ʙʘʞʘʥʫ ʧʦʩʘʜʫ, ʧʨʦ ʪʝ, ʷʢ ʚʠ ʧʨʦ ʥʝʾ ʜʦʚʽʜʘʣʠʩʷ, ʚʘʰʘ ʟʘʛʘʣʴʥʘ ʢʚʘʣʽʬʽʢʘʮʽʷ. 

 

ʊʽʣʦ ʚʘʰʦʛʦ ʣʠʩʪʘ ʧʦʚʠʥʥʦ ʩʢʣʘʜʘʪʠʩʷ ʟ 1-3 ʜʦʚʰʠʭ ʧʘʨʘʛʨʘʬʽʚ, ʚ ʷʢʠʭ ʚʠ ʜʝʪʘʣʽʟʫʻʪʝ 

ʚʘʰʫ ʢʚʘʣʽʬʽʢʘʮʽʶ ʚʽʜʥʦʩʥʦ ʩʘʤʝ ʮʽʻʾ ʚʘʢʘʥʩʽʾ. ʆʙʝʨʽʪʴ ʥʘʡʙʽʣʴʰ ʜʦʨʝʯʥʫ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʶ ʟʽ 

ʩʚʦʛʦ ʨʝʟʶʤʝ, ʽ ʦʧʠʰʽʪʴ ʾʾ ʜʝʪʘʣʴʥʦ, ʜʝʤʦʥʩʪʨʫʶʯʠ ʪʘʢʠʤ ʯʠʥʦʤ, ʷʢ ʚʘʰʝ ʧʨʦʬʝʩʽʡʥʝ 

ʜʦʩʴʻ ʚʘʩ ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʟʫʻ. ɹʫʜʴʪʝ ʷʢʦʤʦʛʘ ʣʘʢʦʥʽʯʥʽʰʽ, ʽ ʟʚʝʨʪʘʡʪʝ ʫʚʘʛʫ ʤʘʡʙʫʪʥʴʦʛʦ 

ʧʨʘʮʝʜʘʚʮʷ ʥʘ ʜʝʪʘʣʽ, ʦʧʠʩʘʥʽ ʚ ʨʝʟʶʤʝ. 

 

ɿʘʢʣʶʯʥʘ ʯʘʩʪʠʥʘ ʚʘʰʦʛʦ ʣʠʩʪʘ ʧʦʚʠʥʥʘ ʤʽʩʪʠʪʠ ʧʦʙʘʞʘʥʥʷ ʟʘʧʨʦʰʝʥʥʷ ʥʘ ʽʥʪʝʨʚôʶ. 

ɯʥʬʦʨʤʘʮʽʶ ʧʨʦ ʪʝ, ʷʢ ʤʦʞʥʘ ʟ ʚʘʤʠ ʟʚôʷʟʘʪʠʩʷ ʽ ʛʦʪʦʚʥʽʩʪʴ ʙʫʪʠ ʥʘ ʽʥʪʝʨʚôʶ ʘʙʦ ʥʘʜʘʪʠ 

ʜʦʜʘʪʢʦʚʫ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʶ. ʅʘ ʟʘʚʝʨʰʝʥʥʷ, ʧʦʜʷʢʫʡʪʝ ʩʚʦʻʤʫ ʘʜʨʝʩʘʪʫ ʟʘ ʫʚʘʛʫ ʽ ʟʘʪʨʘʯʝʥʠʡ 

ʥʘ ʨʦʟʛʣʷʜ ʚʘʰʦʾ ʢʘʥʜʠʜʘʪʫʨʠ ʯʘʩ. 

 

ʅʠʞʯʝ ʚʠ ʤʦʞʝʪʝ ʦʟʥʘʡʦʤʠʪʠʩʷ ʟ ʦʜʥʠʤ ʽʟ ʟʨʘʟʢʽʚ ʩʫʧʨʦʚʽʜʥʦʛʦ ʣʠʩʪʘ ʤʦʣʦʜʦʛʦ 

ʩʧʝʮʽʘʣʽʩʪʘ ʘʙʦ ʩʪʫʜʝʥʪʘ. 
 
10943, ʂʠʾʚ ð 43, 

ʚʫʣ. ɼʝʛʪʷʨʽʚʩʴʢʘ, 33, ʢʚ. **  
20 ʩʝʨʧʥʷ 2008 ʨ. 

ʇʘʥʫ ɯʚʘʥʦʚʫ ʇʝʪʨʫ ɺʘʩʠʣʴʦʚʠʯʫ 

ʄʝʥʝʜʞʝʨʫ ʟ ʧʝʨʩʦʥʘʣʫ 

ʂʦʤʧʘʥʽʾ ɸɸɸ, 

10946, ʂʠʾʚ ï 46, 

ʚʫʣ. ʂʦʣʦʤʠʡʩʴʢʘ, 23 
 

ʐʘʥʦʚʥʠʡ ʇʝʪʨʦ ɺʘʩʠʣʴʦʚʠʯ! 

 

ʗʢ ʜʦʩʚʽʜʯʝʥʠʡ ʧʨʦʛʨʘʤʽʩʪ, ʱʦ ʟʘʢʽʥʯʫʻ ʤʘʛʽʩʪʨʘʪʫʨʫ ʚ ʂʠʾʚʩʴʢʦʤʫ ʅʘʮʽʦʥʘʣʴʥʦʤʫ 

ʋʥʽʚʝʨʩʠʪʝʪʽ ʽʤʝʥʽ ʊʘʨʘʩʘ ʐʝʚʯʝʥʢʦ, ʭʦʯʫ ʟʨʦʙʠʪʠ ʟʘʧʠʪ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʾ ʧʨʦ ʤʦʞʣʠʚʽ 

ʚʘʢʘʥʩʽʾ ʥʘ ʣʽʪʦ ʚ çɸɸɸè. ʗ ʟʘʮʽʢʘʚʣʝʥʠʡ ʚ ʨʦʙʦʪʽ, ʷʢʘ ʜʘʣʘ ʙ ʤʝʥʽ ʤʦʞʣʠʚʽʩʪʴ ʧʦʻʜʥʘʪʠ 

ʟʥʘʥʥʷ ʧʨʦʛʨʘʤʽʩʪʘ ʽ ʩʧʝʮʽʘʣʽʩʪʘ ʚ ʩʬʝʨʽ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʽʢʠ. ɺ ʨʝʟʶʤʝ ʫ ʜʦʜʘʪʢʫ ʚʢʘʟʘʥʦ, 

ʱʦ ʚ ʤʝʥʝ ʦʙʰʠʨʥʠʡ ʜʦʩʚʽʜ ʨʦʙʦʪʠ ʽ ʷ ʟʘʚʞʜʠ ʨʘʜʠʡ ʥʦʚʠʤ ʤʦʞʣʠʚʦʩʪʷʤ ʩʝʙʝ ʧʨʦʷʚʠʪʠ. 

 

ɼʣʷ ʤʝʥʝ ʚʘʞʣʠʚʠʡ ʧʨʘʢʪʠʯʥʠʡ ʜʦʩʚʽʜ ʚ ʧʦʻʜʥʘʥʥʽ ʟ ʦʪʨʠʤʘʥʠʤʠ ʘʢʘʜʝʤʽʯʥʠʤʠ ʟʥʘʥʥʷʤʠ. 

ʗ ʧʠʰʘʶʩʷ ʪʠʤ ʬʘʢʪʦʤ, ʱʦ ʩʘʤʦʩʪʽʡʥʦ ʦʧʣʘʯʫʶ ʩʚʦʶ ʦʩʚʽʪʫ, ʧʨʘʮʶʶʯʠ ʧʦ 

ʩʧʝʮʽʘʣʴʥʦʩʪʽ. ʆʪʨʠʤʘʥʠʡ ʧʨʦʬʝʩʽʡʥʠʡ ʜʦʩʚʽʜ ʧʦʟʠʪʠʚʥʦ ʚʽʜʦʙʨʘʟʠʚʩʷ ʥʘ ʷʢʦʩʪʽ 

ʥʘʚʯʘʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʫ ʽ ʜʦʧʦʤʽʛ ʣʝʛʢʦ ʟʘʩʚʦʾʪʠ ʤʘʪʝʨʽʘʣ ʧʦ ʩʧʝʮʽʘʣʴʥʦʩʪʽ. 

 

ʈʦʟʫʤʽʶ, ʱʦ ʧʨʽʦʨʠʪʝʪʦʤ ʧʽʜ ʯʘʩ ʨʦʟʛʣʷʜʫ ʧʨʝʪʝʥʜʝʥʪʘ ʻ ʥʝ ʧʦʪʝʥʮʽʡʥʠʡ ʜʦʩʚʽʜ ʪʘ 

ʦʪʨʠʤʘʥʘ ʦʩʚʽʪʘ, ʘ ʧʨʦʬʝʩʽʡʥʽ ʥʘʚʠʢʠ ʪʘ ʜʦʩʷʛʥʝʥʥʷ, ʷʢʠʤʠ ʚʽʥ ʚʦʣʦʜʽʻ. ʉʧʦʜʽʚʘʶʩʷ, ʱʦ 

ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʷ, ʚʢʘʟʘʥʘ ʚ ʤʦʻʤʫ ʨʝʟʶʤʝ, ʜʘʩʪʴ ʚʘʤ ʫʷʚʣʝʥʥʷ ʧʨʦ ʤʽʡ ʧʦʪʝʥʮʽʘʣ ʽ ʜʦʟʚʦʣʠʪʴ 

ʟʨʦʙʠʪʠ ʧʨʘʚʠʣʴʥʝ ʨʽʰʝʥʥʷ. 

 

ʗ ʙʫʚ ʙʠ ʨʘʜʠʡ ʤʦʞʣʠʚʦʩʪʽ ʩʪʘʪʠ ʯʘʩʪʠʥʦʶ ʚʘʰʦʾ ʢʦʤʘʥʜʠ ʽ ʚʥʝʩʪʠ ʩʚʽʡ ʚʢʣʘʜ ʚ 

ʨʝʘʣʽʟʘʮʽʶ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʠʭ ʮʽʣʝʡ ʢʦʤʧʘʥʽʾ. ɹʫʜʫ ʛʦʪʦʚʠʡ ʨʦʟʧʦʯʘʪʠ ʨʦʙʦʪʫ ʟ 14 ʪʨʘʚʥʷ 

2009 ʨʦʢʫ. ɺʠ ʤʦʞʝʪʝ ʟʚôʷʟʘʪʠʩʷ ʟʽ ʤʥʦʶ ʟʘ ʚʢʘʟʘʥʦʶ ʘʜʨʝʩʦʶ ʘʙʦ ʧʦ ʪʝʣʝʬʦʥʫ (063) ***  

** ** . 

 

ɼʷʢʫʶ ʟʘ ɺʘʰ ʯʘʩ ʪʘ ʫʚʘʛʫ, 

 

ʄʠʢʦʣʘ ʂʘʡʜʘʰʝʚʩʴʢʠʡ 
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ʉʧʽʚʙʝʩʽʜʘ. 

Для досягнення позитивного результату вам потрібно пройти два 

етапи:  

1. Підготовка до співбесіди.  

Å  Збір відомостей про фірму і людей 

 Продумування відповідей на запитання 

Що ви можете розказати про себе? (коротка розповідь, мінімум 

автобіографії, максимум - навичок і досвіду, корисного для нової 

роботи)  

Чому ви обрали нашу компанію? (можливості росту)  

Які ваші сильні сторони? (перш за все - риси, корисні для організації)  

Які ваші слабкі сторони? (негативні риси, які мають і позитивний 

аспект)  

Чому ви хочете отримати цю роботу? («продайте» себе)  

У чому ми виграємо, якщо приймемо вас?  

У вас є ще якісь запитання?  

Чи маєте ви інші пропозиції роботи?  

На яку заробітну платню ви розраховуєте?  

Як приємно і з користю пройти співбесіду  

2. Власне співбесіда  

Декілька правил, щоб справити приємне враження:  

Å вітаючись з представником компанії, не подавайте руку першим,  

Å сідайте, коли вам запропонують це зробити,  

Å уважно слухайте і притримуйтесь того напрямку у бесіді, який задає співрозмовник,  

Å намагайтеся зрозуміти, навіщо задане кожне запитання, і відповідати чесно, 

описуючи свої кращі риси,  

Å не займайтеся зайвою саморекламою - краще описувати свої позитивні риси у 

межах поставленого запитання, ілюструючи конкретними фактами,  

Å в жодному разі не обманюйте, але пам'ятайте про міру своєї відвертості,  

Å не критикуйте колишніх керівників і колег,  

Å не демонструйте співрозмовнику цинізм, негнучкість поглядів, нетерпимість до 

критики, зайву матеріальну зацікавленість, відсутність цілей і задач, небажання 

вчитися,  

Å намагайтеся уникати обговорення власних особистих і фінансових проблем,  

Å варто назвати заробітну платню, яку ви хотіли б отримувати, але тільки тоді, коли 

вас про це спитають,  
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Å після інтерв'ю варто подякувати співрозмовнику за увагу.  

 

ЯК РОЗПОВІСТИ ПРО СВОЇ НЕДОЛІКИ НА ІНТЕРВ'Ю?  

1. Сеанс викриття  

Å Перехреснй допит  

Å Уточнюючі питання  

Å Нестандартні питання  

Å Психологічний тиск  

Å Повторна перевірка даних  

Å Методика STAR (Situation Target Action Result)  

Å Тести  

2. З кого попит більший?  

    Якщо Ви не можете запропонувати працедавцеві нічого надприродного, краще 

про це і не говорити. 

3. Я все можу!  

Як тільки Ви приступите до роботи – зможуть запропонувати зробити саме те, що 

Ви не вмієте.  

Діловий імідж  

˩͔͔͙ͣͤͭ͡ ͍ͦͤ͘͜΄ͤΈ͎ͦͦ ͣ͒͗ͯ͜͜: 

Å Одяг  

Å Аксесуари  

Å Макіяж  

Å Зачіска 

Å Нігті 

Å Окуляри 

Å Аромат  

Внутрішні характеристики 

˽͔͔ͪ͜͟͡ ͙ͪͫΣ Ύ͟͜ ͙ͫͨͪΎΌͭΈ ͍͔ͫͭͦͪͤͤΌ ͙͙͍͎ͨͦͭͤͦͦ͘ ͣ͒͗ͯ͜͜: 

Å Цілеспрямованість 

Å Рішучість 

Å Ґнучкість поведінки 

Å Готовність до ризику 

Å Впевненість у собі 

Å Конкурентноздатність  

Å Енергійність 

Å Прагнення до успіху 

Å Комунікабельність 

Å Ініціативність 

Å Вміння подобатися людям  

І завжди пам’ятайте:              У будь якому разі, все залежить від вас! 


